SEQUIA DE

CUIDADO
INFANTIL

Los padres necesitan opciones de cuidado
infantil flexibles que se ajusten a sus
horarios de trabajo, sin importar las horas 'y
los dias de la semana. Los proveedores
necesitan la flexibilidad de poder manejar
sus negocios de manera que funcione mejor
para ellos, ya sea en sus casas o en un
centro de cuidado infantil. Debemos apoyar
a los proveedores para que inicien o
expandan sus negocios y ofrecerles
incentivos para proveer el cuidado de
nihos durante horarios no estandar.

Es caro pagar por el cuidado infantil
y es caro proveer el cuidado infantil.
Para apoyar a las familias, podemos
ofrecer asistencia para la matricula,
cuentas de gastos flexibles y otros
beneficios. Para ayudar a los
proveedores, podemos ofrecer
espacio, servicios de publicidad y
mercadotecnia gratis, y productos
o servicios con descuento.

:RESOLVER DE MANERA
EFECTIVA LA CRISIS DE
CUIDADO INFANTIL

NO SERA FACIL!

NUESTRA SITUACION:

iEl Valle de Walla Walla esta experimentando una crisis
de cuidado infanril!

Necesitamos aumentar el acceso a las opciones de cuidado de
ninos para apoyar a todas las familias, sin importar donde viven,
las horas que trabajen o su situacidn financiera. Para realizarlo
necesitamos apoyar a los proveedores en poder empezary

expandir servicios flexibles, aumentar el personal para el cuidado
infantil y disminuir el costo para las familias y los proveedores.

NUESTRA MISION:
iTrabajar juntos para resolver la crisis de cuidado infantil!

Juntos podemos colocar recursos e inversiones de varias fuentes y
sectores para mejorar nuestra situacién. Hay un papel para todos
incluyendo padres, proveedores, empleadores, organizaciones
comunitarias y civicas, escuelas, organizaciones basadas en la fe,
gobierno, organizaciones filantrépicas y de desarrollo econdmico,
y promotores inmobiliarios.

El cuidado infantil con licencia debe

estar disponible donde la gente vive

y trabaja. Algunas familias no tienen
transporte adecuado o deben viajar a

una ciudad mas grande para recibir
servicios. Debemos apoyar el
establecimiento y crecimiento °
de los proveedores del cuidado
infantil en todo el valle.

EL PERSONAL

Un personal calificado es
necesario para el éxito de cualquier
sector, especialmente en un sector
vital para el bienestar de nuestros
nifos, familias, y economia. Hay
muy pocos incentivos para ser
un proveedor de cuidado infantil
o educador/a de primera infancia.
Para aumentar el cuidado infantil
en el valle, debemos aumentary
apoyar la fuerza laboral del

- cuidado infantil.

I

Al trabajar juntos, podemos garantizar mejoras en el acceso, la
flexibilidad, la fuerza laboral y los costos de obtener y brindar el
cuidado infantil.

iConsulte www.earlylearningwallawalla.org/research/reports
para mas informacién sobre como usted y su organizacién
pueden participar!



